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SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL- SE

Estudo Técnico Preliminar 41/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08520.003254/2025-89

2. Descricao da necessidade

2. Descricdo da Necessidade

A Superintendéncia Regional da Policia Federal em Sergipe (SR/PF/SE) possui demanda continua, permanente e ininterrupta por servicos de limpeza,
conservacdo e higienizacdo, necessarios para assegurar condi¢des adequadas de salubridade, seguranca institucional e funcionamento regular das
atividades administrativas, operacionais e de atendimento ao publico. O diagnéstico interno evidencia um conjunto de fatores que reforcam a
imprescindibilidade da contratagdo.

2.1 Diagnéstico quantitativo e qualitativo da situacdo atual
O quadro atual apresenta insuficiéncia operacional decorrente de trés vetores principais:

a) Ampliacao da area construida a ser atendida

Com a mudanga para a nova sede, localizada na Avenida Chanceler Osvaldo Aranha, n. 1.119 - Bairro Novo Paraiso — Aracaju/SE, houve incremento
aproximado de 50% da area qtil, abrangendo novos ambientes administrativos, areas de custddia, areas técnicas, estacionamentos, banheiros adicionais
e espacos de circulagdo. Esse aumento impacta diretamente a necessidade de equipes maiores e maior frequéncia de limpeza, pois amplia tanto a
superficie tratavel quanto o fluxo didrio de servidores e usudrios.

b) Limitacoes estruturais de pessoal proprio

O servico de limpeza ndo integra o escopo das atribui¢cdes dos cargos efetivos da Policia Federal, configurando atividade materialmente acesséria e
instrumental, que deve ser executada de forma indireta. A inexisténcia de quadro préprio para realizar essas tarefas inviabiliza solu¢Ges alternativas
internas, especialmente diante da necessidade de rotinas diarias, frequéncias pré-definidas e atendimento a ambientes sensiveis (laboratérios, salas de
custddia, setores com grande circulagao).

2.2 Riscos operacionais decorrentes da ndao contratacao

A auséncia de contratagdo ou a manutencao de quadro insuficiente de pessoal terceirizado representa riscos operacionais concretos, os quais podem
comprometer a regularidade do funcionamento institucional. Dentre os riscos mais relevantes, destacam-se:

® Risco a continuidade do atendimento ao publico — acimulo de sujidades em areas de atendimento, recepgdo e setores administrativos,
comprometendo a seguranga sanitdria e a imagem institucional.

® Risco a seguranca organica e institucional — a higienizagdo deficiente de areas sensiveis pode gerar contaminagOes cruzadas, degradacdo de

ambientes, proliferacdo de pragas e impactos em setores que exigem padrdes sanitarios elevados.

Risco juridico e trabalhista — caso a Administracdo tente suprir lacunas operacionais com deslocamento de servidores ou com improvisagoes,

incorreria em desvio de fungdo e afronta ao art. 3°, II, da Lei n° 14.133/2021 (servicos comuns passiveis de execucdo objetiva).

® Risco de interrupcoes imprevistas nas rotinas finalisticas — limpeza insuficiente em ambientes de custddia, laboratérios e salas de reunides
pode impedir o funcionamento normal desses espacos, afetando operagoes policiais, pericias e atividades de inteligéncia.

2.3 Impacto da mudanca de sede e da ampliacao da area fisica
A transicdo para a nova sede alterou de forma significativa o perfil de demanda dos servicos de limpeza, pois:

ampliou a metragem total de &reas internas e externas;

aumentou o nimero de sanitarios, copas e dependéncias de uso comum;

expandiu as dreas criticas que exigem frequéncia superior de higienizacdo (banheiros, corredores de alto fluxo, salas de custédia, areas técnicas e
administrativas);
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® elevou o fluxo didrio de usudérios, servidores e terceirizados, aumentando a necessidade de rotinas mais intensivas e de reposi¢do constante de

insumos.

Além disso, ambientes mais amplos e distribuidos geram maior tempo de deslocamento, exigindo dimensionamento adequado de postos para evitar
ociosidade improdutiva e, ao mesmo tempo, manter a periodicidade adequada de limpeza.

Dessa forma, a mudanga de sede ndo apenas justifica, mas impde a readequacdo do quantitativo de postos e da modelagem do servico, de modo a
assegurar a higienizagdo continua, preservando a seguranca operacional e a regularidade dos servicos.

2.8. Normativos Legais que fundamentam esta contratagdo:

Instru¢cdo Normativa n° 58/2022-ME;
Instrugcdo Normativa n° 65/2021-ME;

Instrucdo Normativa n° 05/2017-MPOG;
Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010;
Resolucdo CONAMA n° 20/1994;

Decreto n° 10.936/2022;

Decreto n° 9.507/2018;

Portaria n° 443/2018-MPOG;

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190/2024;
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 381/2025;

Orientacdo Normativa n° 01/2021 — e-CJU/AGU;
Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020;
Convengao Coletiva de Trabalho SEAC-SE — 2025.

3. Area requisitante

Area Requisitante
FISCON/SELOG/SR/PF/SE

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Requisitos para servico continuado

4.1.1. Essencialidade e carater continuado

Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos);
Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos);

Instru¢cdo Normativa n° 175/2020-DG/PF — Investigacdo Social;

Caderno de Logistica — Pesquisa de Precos — versdo 1.0, mar¢o/2024;

Responsavel
RUI NOBERTO PEREIRA DA SILVA

4.1.1.1. Os servicos sdo essenciais ao funcionamento ininterrupto das atividades finalisticas da Policia Federal. A demanda é permanente, transpassa

exercicios financeiros e, se interrompida, compromete a salubridade, a seguranca institucional e a continuidade do atendimento ao publico.

4.1.1.2. O enquadramento como servico continuado e a necessidade de planejamento com foco em resultados encontram amparo na IN SEGES

/ME n° 58/2022 e na IN n° 05/2017 —- SLTI/MPOG.

4.1.1.3. O servico é comum, com padrées de qualidade e desempenho definidos por especificacdoes usuais de mercado, permitindo julgamento

por menor preco.

4.1.2. Regime de dedicacao exclusiva de mao de obra

4.1.2.1. A execucdo ocorrerd em regime de dedicacdo exclusiva, com empregados lotados nas dependéncias da contratante, sem compartilhamento com

outros contratos, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021.

4.1.3. Jornada, turnos e cobertura operacional

4.1.3.1. Jornada de 40 horas semanais, distribuidas em 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, conforme IN SEGES/MGI n° 190/2024 e n° 381/2025.
4.1.3.2. A adogdo dessa carga horéria visa conformidade legal, eficiéncia administrativa e seguranga juridica.
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4.1.4. Vedacoes quanto a menores de 18 anos
4.1.4.1. £ vedada a alocacio de menores de 18 anos, inclusive como jovem aprendiz, conforme ECA, CLT e diretrizes internas da Policia Federal.

4.1.5. Medicao, desempenho e pagamento por resultado (IMR)
4.1.5.1. O padrdo minimo de qualidade serd avaliado por IMR, com indicadores objetivos.
4.1.5.2. O IMR sera critério de aceite e pagamento, com gradagdes e mecanismos de correcdo, conforme boas praticas do TCU.

4.2. Requisitos temporais — vigéncia e forma de contratacao

4.2.1. Objeto e sistematica
4.2.1.1. O objeto consiste na prestacdo de servigos continuos de limpeza, conservacao e higienizagao.

4.2.2. Vigéncia contratual
4.2.2.1. Vigéncia inicial de 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, conforme arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

4.3. Requisitos de qualificacao técnica (habilitacao)

4.3.1. Capacidade técnico-operacional
4.3.1.1. CertidGes ou atestados ou outros documentos (definidos em edital) que comprovem a experiéncia anterior do licitante na execucéo de atividades
similares ou superiores ao objeto da licitacdo, em caracteristicas, quantidades e prazos.

4.3.2. Capacidade técnico-profissional (quando aplicavel)
4.3.2.1. Indicacdo de preposto ou profissional com experiéncia na gestdo de contratos similares, quando aplicavel.

4.3.3. Investigacdo social e credenciamento para acesso

4.3.3.1. Apresentacdo de documentos conforme IN n° 175/2020 — DG/PF.

4.3.3.1.1. A Administragdo podera solicitar documentos adicionais.

4.3.3.1.2. A contratada devera informar previamente substitui¢des.

4.3.3.1.3. O preposto devera participar de reunides presenciais ou virtuais quando convocado.

4.4. Gestao, fiscalizacdo e responsabilidades

4.4.1. Fiscaliza¢do contratual
4.4.1.1. Execucdo acompanhada por fiscais designados, com apoio técnico especializado, conforme art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

4.4.2. Responsabilidade por encargos e excecdo para dedicacdo exclusiva
4.4.2.1. Encargos sdo de responsabilidade da contratada. A Administragdo deve adotar controles reforcados para mitigar riscos de responsabilizagdo
subsidiaria.

4.5. Requisitos complementares de execucao

4.5.1. Plano de trabalho e escala.

4.5.2. Substituicdo e reserva técnica.

4.5.3. Treinamento e fornecimento de EPIs.
4.5.4. Relatoérios e evidéncias.

4.5.5. Gestdo de riscos operacionais.

4.6. Conformidade com o ETP (IN n° 58/2022) e com o TCU

4.6.1. O ETP observa os elementos minimos exigidos pela IN n® 58/2022 e as orienta¢des do TCU.

4.7. Sustentabilidade

4.7.1. Adotar as préticas de sustentabilidade previstas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho, instituido pela Resolugdo n°® 310
/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no que couber, com destaque para o contetido do capitulo IV, Critérios e Préticas de
Sustentabilidade.

4.8. Requisitos de Subcontratacao

4.8.1.Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.8.1.1. Vedada sub-rogacdo completa ou da parcela principal.

4.8.1.2. Vedada subcontratacdo de mdo de obra.
4.8.1.3. Permitida subcontratacdo de: Aquisi¢do de pecas e materiais; Servigos eventuais.
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4.9. Requisitos de Garantia Contratual

4.9.1. Garantia de execucdo contratual de 5% do valor total, valida durante a execucdo e por 90 dias ap6s o término, conforme arts. 96 a 102 da Lei n°
14.133/2021.

4.10. Previsao para o inicio da execucao dos servicos

4.10.1. A contratacdo da equipe deverd ocorrer na data da estipulada na ORDEM DE FORNECIMENTO DE SERVICO, garantindo continuidade dos
Servigos.

4.11. Requisitos legais e fiscais para formacao de precos

4.11.1 Observancia a CCT/SEAC-SE, regras fiscais, vedacdo de reserva técnica, IRPJ/CSLL, Simples Nacional, exigéncia de valores minimos, RAT
/FAP, e critérios de composicdo da planilha conforme legislacdo vigente.

4.12. Inicio da execucao do objeto

4.12.1. na data estipulada na ORDEM DE FORNECIMENTO DE SERVICO
4.13. Prazo de vigéncia da contratacao

4.13.1. 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, conforme Lei n° 14.133/2021.
4.14. Reuniao inicial e apresentacao dos empregados

4.14.1. Ap6s homologacdo, a empresa vencedora sera convocada para reunido inicial e apresentacdo dos empregados ja investigados e qualificados.

5. Levantamento de Mercado

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Alternativas usualmente aplicadas nos contratos administrativos para servicos de limpeza e conservacao

No ambito da Administragdo Ptblica, a prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo pode ser estruturada sob diferentes modelos de contratagdo, a
depender da natureza da demanda, da variabilidade do servico e dos resultados esperados. Entre as alternativas mais frequentemente identificadas no
mercado, destacam-se:

a) Contratacao por eventos
Modelo baseado na execugdo de servigos sob demanda, em ocasides especificas ou em datas previamente definidas. E aplicavel quando a necessidade é
esporadica ou eventual, como grandes higienizagctes em situagOes ndo rotineiras ou limpeza decorrente de eventos sazonais.

b) Contratacao por postos de trabalho
Estrutura-se pelo dimensionamento de mao de obra fixa, considerando quantidade de trabalhadores, jornadas e postos definidos. E usual para demandas
continuas e permanentes, em que se exige presenca constante da equipe terceirizada. Permite maior previsibilidade operacional e controle administrativo.

c) Contratacdo por metragem (area tratada)

Modelo que vincula o escopo contratual & &rea fisica a ser limpa, com pardmetros de produtividade (m?/trabalhador) e frequéncia de execucdo. E
usualmente utilizado quando as rotinas podem ser padronizadas em termos de produtividade e quando os ambientes apresentam caracteristicas
homogéneas.

5.2. Analise de adequacao das alternativas e escolha da solucdo mais apropriada

Apbs andlise das caracteristicas da demanda da SR/PF/SE, observa-se que o servico requerido possui natureza continua, acesséria e instrumental,
integrando as atividades de apoio necessarias ao funcionamento adequado das unidades administrativas da Policia Federal no Estado de Sergipe.

Dessa forma, considerando:

a necessidade permanente de asseio, higiene e conservacdo dos ambientes;
a impossibilidade de execugdo satisfatéria mediante acionamentos esporadicos, caracteristica dos contratos por eventos;
a heterogeneidade dos ambientes, que impede a padronizacdo exclusiva por metragem; e

[ ]
[ )
[ )
® o fato de que as atividades sdo de natureza acessoria, recomendando-se sua execucdo indireta, nos termos do art. 4°, §3° da IN n° 65/2021,
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conclui-se que o modelo mais adequado é a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos terceirizados continuados, com
alocacdo de mao de obra presencial, na forma de postos de trabalho.

Esse modelo é o que melhor atende ao interesse publico, garantindo:

continuidade e regularidade do servico;
maior controle quanto a execucdo e a disponibilidade da equipe;
adequacdo a dinamica operacional da unidade, que exige limpeza diéria, rotinas padronizadas e intervencdes imediatas em situagdes
emergenciais;
® eficiéncia administrativa, ao permitir compatibilidade com rotinas de fiscalizacdo e gestdo contratual usuais na Administragdo Ptblica.

Pelo exposto, justifica-se como solucdo mais eficiente, eficaz e aderente ao perfil da demanda, a contratacdo de empresa terceirizada especializada na
prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacao, mediante alocagdo de pessoal devidamente qualificado e fornecimento dos insumos e
equipamentos necessarios.

5.3. Levantamento de precos e referéncias de mercado

Definido o modelo de contratagdo, procede-se ao levantamento de pregos dos insumos, servigos e encargos incidentes, visando a construgdo do Valor
Estimado da Contratacao (VEC), conforme determina o art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e a IN n° 65/2021.

Para assegurar confiabilidade, transparéncia e aderéncia as praticas de mercado, foram utilizados os seguintes instrumentos de pesquisa de precos,
selecionados a luz do art. 5° da IN n° 65/2021:

® Convengdo Coletiva de Trabalho do SEEAC/SE 2025, para definicdo dos salarios-base e demais direitos trabalhistas aplicaveis aos
trabalhadores da categoria;

® Planilha de Precos e Formacao de Custos, elaborada conforme metodologia prevista na IN n° 05/2017 (ainda utilizada como referéncia técnica
para calculo de custos de terceirizacdo) e adaptada as diretrizes da IN n° 65/2021, contemplando:

® custos diretos com mao de obra;

encargos sociais e previdenciarios;

custos indiretos;

materiais, insumos e equipamentos;

tributos;

margem de administragao e lucro;

® Pesquisa de precos de insumos, realizada junto ao mercado local e nacional, contemplando fornecedores de produtos de limpeza, consumiveis,
EPIs e demais materiais necessérios a adequada execucdo do servico.

Tais elementos permitem a formagdo de um valor estimado tecnicamente fundamentado, refletindo as condi¢des vigentes no mercado de prestagdo de
servigos de limpeza e conservagdo e garantindo a economicidade e a eficiéncia da contratagdo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada de limpeza e conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, enquadram-se na
classificacdo de servigos comuns devido ao fato de o objeto ser comumente contratado por demais Orgaos Publicos e empresas privadas, seus requisitos
serem comuns e a demanda ser amplamente conhecida pelo mercado.

6.2. A solucdo serd a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo continuada de servicos de limpeza e conservacdo, incluindo o
fornecimento de uniformes, EPIs, ferramentas e Equipamentos, bem como insumos aplicados aos servicos de limpeza.

6.4. Tendo em vista a contratagao apenas dos servi¢os de limpeza e a necessidade permanente da Administracdo, o parcelamento da solucdo ndo serd
adotado.

® Nao havera necessidade de adequacdo do ambiente de trabalho.
® Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
® A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancéria devera ser prestada em até 10 dias tteis dias ap6s a assinatura do contrato.
6.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacéo.

Por tratar-se de servico que ndo pode sofrer solu¢do de continuidade, a empresa contratada deve estar em plenas condi¢des de iniciar a prestacdo do
servico na forma prevista no contrato.
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A prestacdo de servicos objeto deste processo, tendo em vista a descri¢cdao do Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e necessidades da Contratante, sera
executada por meio das seguintes tarefas bésicas:

OCUPAGAO DESCRICAO DOS SERVICOS

Descri¢cao Sumaria

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessdrios e tratam de piscinas. trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Formacao e Experiéncia

Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou préatica profissional no
posto de trabalho. a(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagdo
Servente de Limpeza profissional para efeitos do célculo do niimero de aprendizes a serem contratados

CBO 5143-20 pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidagdo das leis do trabalho - clt, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes Gerais de Exercicio

Trabalham em companhias e 6rgdos de limpeza publica, em condominios de edificios, em empresas
comerciais e industriais, como assalariados e com carteira assinada; as atividades sdo realizadas em
recintos fechados ou a céu aberto. trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisao
permanente. o horério de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de turnos. algumas das
atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posi¢Ges desconfortdveis por longos
periodos, com exposicdo a ruido intenso e a poluigdo.

6.5. A prestacdo dos servigos objeto deste processo sera realizada em conformidade com a descri¢do da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) e
as necessidades da Administracdo, contemplando as rotinas e tarefas basicas, que serdo detalhas em anexo ao ETP.

Dimensionamento dos Postos de Trabalho

A estimativa de pessoal para a presente contratagdo totaliza 07 (sete) postos de trabalho, dimensionados com base no histérico do Contrato n.° 07/2024-
SR/PF/SE (Vigente/Anterior) e na analise das necessidades atuais das Unidades da Policia Federal em Sergipe. O quantitativo foi distribuido conforme
as especificidades de carga horaria e condicdes de exposicdo a riscos, detalhados abaixo:

® 05 (cinco) postos de 40 horas semanais, com incidéncia de adicional de periculosidade;
® 01 (um) posto de 30 horas semanais, com incidéncia de adicional de periculosidade;
® 01 (um) posto de 30 horas semanais, sem incidéncia de adicional de periculosidade.

O dimensionamento levou em consideracdo a tipologia das areas, a metragem total a ser conservada e a produtividade estimada para cada ambiente,
garantindo a manutencao do padrdo de asseio necessario as atividades administrativas e operacionais da Superintendéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. Justificativa para os quantitativos de postos de trabalho
7.1. Definicdo das areas que serdo objeto do servico
Atualmente a Policia Federal possui servidores atuando nos seguintes locais:

Sede principal - Av. Chanceler Osvaldo Aranha, n. 1.119 - Bairro Novo Paraiso - Aracaju/SE;
Area de Policia Administrativa (Passaportes) - Shopping RioMar - Aracaju/SE;

Grupo de Policiamento Aeroportudrio - Aeroporto Santa Maria - Aracaju/SE;

Grupo de Policiamento Maritimo - Terminal Maritimo Inacio Barbosa - Barra dos Coqueiros/SE.

O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é aquele que, a partir de andlise empreendida pela FISCON/SELOG/SR/PF/SE, a
partir dos subsidios de outras areas e dos usudrios dos servicos de limpeza e conservacao, reflete a necessidade da Administracao, tendo como referencial
os parametros estabelecidos no item 2 do Anexo VI-B da Instru¢do Normativa MPDG n° 5, de 2017.
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Vale destacar que, anteriormente, alinhado as boas praticas da Administracdo Federal, as contratagdes da Superintendéncia Regional da Policia Federal
em Sergipe, referentes ao servico de limpeza foram planejadas a partir das balizas contidas na entdo Instru¢do Normativa MPOG n° 2, de 2008,
principalmente quanto ao dimensionamento de pessoal, referenciada em parametros de produtividade. Segundo a mesma premissa da IN n°® 2/2008, a IN
n° 5/2017 promoveu um aperfeicoamento dos parametros de produtividade, passando a incluir os banheiros como mais um ambiente relevante a ser
considerado no dimensionamento de mdo de obra necessaria. A IN n° 2/2008 ndo fazia referéncia especifica aos banheiros, o que, de certa forma,
acarretava um enviesamento dos resultados, uma vez que ndo se considerava a especificidade do ambiente e nem o fluxo de pessoas naquela area
especifica.

Cada posto de trabalho sera ocupado por um tinico empregado. Nao havera possibilidade de que um empregado ocupe mais de um posto de

trabalho. O quantitativo de postos de trabalho devera ser o mesmo que o niimero de empregados contratados.

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
LOCALIDADE DE . . PRODUTIVIDADE
ITEM POSTO TIPO DE AREA || AREA (m?) TRABALHADORES [[TRABALHADORES
TRABALHO (m?) L L
TIPO DE AREA CALCULO
Superintendéncia [[AREA 1800
) 3.706,85 2,059
Agente [Regional de INTERNA 1200
1 |[de Policia Federal 6.46
Limpezalem Sergipe AREA
P ap 7.826,19 2700 2,898
SR/PF/SE EXTERNA
ESQUADRIAS|[571,48 380 1,50
Sedg d.a PO'_'C'a S\IRTEﬁN A 38336 800 0,41045
Agente Administrativa -
g da Policia AREA
2 |de EXTERNA 0,43
) Federal em
Limpeza Serai
ergipe ESQUADRIAS||5,80 300 0,01933
SR/PF/SE
AREA
. 79,16 1200 0.065
Terminal INTERNA
Agente |[Maritimo Inadcio  |AREA 74131 5700 0275
3 |de Barbosa (Porto  |EXTERNA 0,53
Limpeza|de Serglpe{Barra ?SEEEIRO E 13,52 300 0,148
dos Coqueiros)
ESQUADRIAS|[44,50 300 0,045
TOTAL 7,42

7.3. Considerando cada posto de trabalho sera ocupado por um tinico empregado e nao havera possibilidade de que um empregado ocupe mais
de um posto de trabalho, e para que nao haja uma prestacao de servico precaria em cada unidade da Policia Federal em Sergipe, foi definido a
seguinte quantidade de postos com base na memoria de calculo acima apresentada:

ITEM LOCAL DO POSTO QUANTIDADE
Superintendéncia Regional de Policia Federal em

01 Sergipe 5
SR/PF/SE
Sede da Policia Administrativa da Policia Federal em

02 Sergipe 1
SR/PF/SE

03 Terminal Maritimo Inacio Barbosa (Porto de Sergipe .
/Barra dos Coqueiros)
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7.4. Os pregos estimados dos insumos, dos utensilios durdveis, equipamentos e uniformes foram tomados com pesquisas de mercado em sitios de
dominio amplo e por meio de pesquisas a fornecedores, tudo anexados ao processo. A Administracdo consultou precos individuais dos insumos em
quantidades pequenas.

GRUPO 01
' ) UNIDADE VALOR
item{|[ESPECIFICAGCAO DE QUANT.[[\ o ar VALOR ANUAL
MEDIDA

Superintendéncia Regional de

1 [[Policia Federal em Sergipe MES 12 R$ 27.486,29 R$ 329.835,46
SR/PF/SE
Sede da Policia Administrativa

2 |da Policia Federal em Sergipe [MEs 12 R$ 3.036,45 R$ 36.437,40
SR/PF/SE
Terminal Maritimo Inacio

3 ||Barbosa (Porto de Sergipe MES 12 R$ 3.701,40 R$ 18.937,18
/Barra dos Coqueiros)

TOTAL

R$ 410.689,60

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 410.689,60

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O valor estimado do futuro contrato é de R$ 410.689,60

As explicagdes para o aumento sdo: acréscimo de dois postos de auxiliar de limpeza com todos os seus insumos, aumento dos materiais de limpeza
corrigindo deficiéncias identificadas, além da atualizacdo dos equipamentos e utensilios, bem como dos seus valores. Soma-se a isso, que a a area da

nova Sede Provisoria da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Sergipe sofrerd um aumento de aproximadamente 40%.

GRUPO 01

. ) UNIDADE VALOR

item||[ESPECIFICAGAO DE QUANT. |\ o ient VALOR ANUAL

MEDIDA

Superintendéncia Regional de

1 |[Policia Federal em Sergipe MES 12 R$ 27.486,29 R$ 329.835,46
SR/PF/SE
Sede da Policia Administrativa

2 |da Policia Federal em Sergipe [MEs 12 R$ 3.036,45 R$ 36.437,40
SR/PF/SE
Terminal Maritimo Inéacio

3 [Barbosa (Porto de Sergipe MES 12 R$ 3.701,40 R$ 18.937,18
/Barra dos Coqueiros)

TOTAL

R$ 410.689,60
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nos termos do art. 47, II, b, da Lei n° 14.133/2021, as licita¢des de servigos atenderdo ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel
e economicamente vantajoso para a Administracdo. Nesse caso, entende-se que a Administracdo deve sempre avaliar a possibilidade de parcelamento do
objeto e, ndo sendo tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, a administracdo pode evitar o parcelamento, desde que a decisdo seja devidamente
motivada

9.2. Nesse sentido, apés andlise técnica e considerando as caracteristicas do servigo a ser contratado, optou-se pela ndo adogdo do parcelamento, com
base nos seguintes fundamentos:

9.2.1. Facilidade na gestdo do contrato e otimizacdo da fiscalizacdo: a contratacdo de uma unica empresa simplificara a gestdo contratual, reduzindo a
necessidade de multiplos acompanhamentos e interfaces com diferentes fornecedores.

9.2.2. Inviabilidade de itens por localidade: a contratagdo pretendida trata-se apenas do servico de limpeza, conservacdo e higiene, Trata-se de
continuidade de um mesmo servico que deve ser prestado ininterruptamente.

9.2.3. A maioria dos postos a serem contratados estardo na sede principal da SR/PF/SE, de modo que o parcelamento com postos individualizados fora
da seda da SR/PF/SE tornaria a licitacdo menos atrativa para o mercado e influenciaria diretamente na perda da economia de escala.

9.3. Isto posto, nota-se que o parcelamento por postos tém o potencial maior de trazer riscos a gestdo do contrato, ocasionando centralizacdo de
responsabilidades e inseguranca de continuidade.

9.4. O agrupamento em um tunico lote, por outro lado, possibilitard economia de escala e aumento da concorréncia, uma vez que a possibilidade de
contrato com um valor mais significativo torna o processo licitatério mais atraente para as empresas do segmento.

9.5. Assim, pela importancia do servigo e pelos riscos potenciais expostos, o parcelamento da solucao nado sera adotado

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratacao pretendida se trata de servico de terceirizacdo de mdo de obra, ndo havendo contratagdes correlatas, uma vez que a contratagdo nao
se interliga com outra prestacdo de servicos. Também nédo havera contrata¢oes interdependentes, uma vez que ndo hd nenhum outro objeto que precise
ser contratado para que haja a completa prestacao dos servicos pretendidos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

11.1. Este tipo de contratagdo esta alinhado com plano estratégico da Policia Federal na otimizacdo do emprego dos bens e recursos materiais, na A¢ao
Estratégica 9.7., conferindo efetividade no emprego dos recursos, além de estar alinhado também com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel do érgdo.
O servigo de limpeza esta contemplado no PCA/2026/SRPF/SE

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O servico de limpeza e conservagao, pela sua essencialidade, visa a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades meios e finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupcdo compromete a prestacdo de
um servigo publico e o cumprimento da missdo institucional.

12.2. Com a contratacdo se pretende que ndo haja interrupgdo na prestagdo dos servicos de limpeza, o que prejudicaria o servico em todos os setores da
Superintendéncia e suas unidades descentralizadas.

12.3. Em termos de economicidade foi adotada a limpeza por metro quadrado, considerando a frequéncia de limpeza e a produtividade méaxima para se
estimar o quantitativo de postos a ser disponibilizados .

12.4. O quantitativo dos insumos foi estimado levando-se em conta o uso nos anos anteriores, sendo precificado cada item através de pelo menos 03
pesquisas em licitagGes recentes disponiveis nos painel de precos do Governo Federal, disponivel no sitio: www.compras.gov.br. em conformidade com
0 81° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, com o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021-ME e com o Caderno de Logistica - Pesquisa de
Precos - versdo margo 2024.
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13. Providencias a serem Adotadas

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
13.1. A Administracdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

DefinicGes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual;

Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacéo;

Defini¢oes dos locais onde serdo disponibilizados os postos de servicos;

Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execucédo contratual;

Acompanhamento rigoroso das agles previstas nos projetos apresentados para a realizacdo das adequacgdes e melhorias no objeto a ser
contratado.

® Nao havera necessidade de adequacdo do ambiente laboral.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. Identificacdo dos Possiveis Impactos Ambientais e Medidas Mitigadoras

A contratagdo dos servigos continuos de limpeza, conservacao e higienizagdo nas dependéncias da SR/PF/SE envolve atividades que, pela sua natureza,
podem produzir impactos ambientais relevantes, especialmente no que se refere ao consumo de recursos naturais, a geracao de residuos, ao uso de
produtos quimicos e ao manejo de efluentes.

A luz das diretrizes constantes do Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS (versido 2024), tais impactos devem ser previamente identificados e
mitigados mediante a adocdo de praticas e critérios ambientalmente responséaveis, integrando-se ao ciclo de vida do objeto contratual e as estratégias de
governanca das contrata¢des publicas.

14.1. Impactos ambientais potenciais associados ao objeto

14.1.1. Consumo excessivo de agua e energia

As atividades de limpeza demandam uso frequente de &gua, operacdo de equipamentos elétricos e iluminacdo suplementar, podendo resultar em
desperdicio e aumento da pegada ambiental. O PLS classifica o uso racional de recursos como prioridade, indicando que o dérgdo deve adotar medidas
para reduzir desperdicios e otimizar suas rotinas de consumo.

14.1.2. Geracao de residuos sélidos

A contratacdo envolve utilizagdo continua de produtos de limpeza, embalagens, panos, bobinas, papel toalha e demais descartaveis. Sem medidas
adequadas, isso tende a aumentar o volume de residuos destinados a aterros, contrariando diretrizes do PLS sobre gestdo eficiente de residuos e
promocdo da economia circular.

14.1.3. Riscos decorrentes do uso de produtos quimicos

Detergentes, desinfetantes, desengordurantes e sanificantes podem conter substancias com potencial de toxicidade e impacto ambiental negativo,
especialmente quando descartados sem controle ou utilizados em quantidade superior a necessaria. O PLS determina que as contratagdes considerem

impactos ao longo do ciclo de vida dos insumos, incluindo riscos sanitarios e ambientais resultantes de sua utilizacdo e descarte adequado.

1.4. Emissao indireta de gases de efeito estufa (GEE)

O transporte de insumos, deslocamento de equipes e utilizacdo de equipamentos tém potencial de contribuir para emissdes indiretas de GEE, conforme
reconhecido pelo PLS ao tratar de a¢des de mitigacdo climética e racionalizacdo logistica. [plano_dire..._ver1l_2024 | PDF]

14.1.5. Manejo incorreto de residuos reciclaveis e rejeitos
A auséncia de segregacdo adequada pode resultar na perda de materiais reciclaveis, descumprimento de normas ambientais e aumento do impacto

ambiental. O PLS estabelece que os 6rgdos devem estruturar praticas de descarte responsavel e incentivar programas de coleta seletiva e logistica
reversa, inclusive mediante exigéncias contratuais especificas.

14.2. Medidas mitigadoras associadas aos impactos identificados

As medidas de mitigacdo a seguir decorrem das diretrizes expressas nos eixos teméticos do PLS, especialmente “Promocdo da racionalizacdo e
consumo consciente”, “Identificacdo de objetos de menor impacto ambiental” e “Gestdo de residuos”.
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14.2.1. Uso eficiente de agua e energia

Adogdo de rotinas que privilegiem métodos de limpeza a seco ou imido controlado, reduzindo o consumo de agua.
Capacitagdo das equipes terceirizadas quanto ao uso racional dos recursos, conforme préticas previstas no PLS.
Preferéncia por equipamentos elétricos com maior eficiéncia energética e menor consumo operacional.
Desligamento de luzes e equipamentos durante pausas e intervalos.

14.2.2. Gestao adequada dos residuos sélidos

® Obrigatoriedade de segregacdo de residuos reciclaveis, rejeitos e residuos perigosos, com disposicdo conforme as diretrizes internas do drgéo e
da Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Previsdo contratual de comprovacao da destinacdo ambientalmente adequada, incluindo notas de recebimento ou certificados quando aplicavel.
Reducdo de embalagens e priorizacdo de insumos concentrados ou de maior rendimento, conforme orientag¢des do PLS.

14.2.3. Utilizacdo de insumos de menor impacto ambiental

® Preferéncia por produtos biodegradaveis, hipoalergénicos e com rotulagem ambiental, conforme categorias previstas no PLS (menor impacto ao
longo do ciclo de vida).
Exigéncia de Fichas de Informac&o de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) e cumprimento das especificacdes da ANVISA.
Vedac@o ao uso de substancias proibidas ou de elevada toxicidade ambiental, alinhando o contrato as boas préticas previstas no PLS.

14.2.4. Minimizacao de emissdes atmosféricas indiretas
® Incentivo ao planejamento de entregas para reduzir deslocamentos repetidos.
® Utilizagdo, quando tecnicamente possivel, de fornecedores locais para diminuir emissdes associadas ao transporte de insumos.
® Avaliacdo da logistica interna e possibilidade de racionalizagdo de rotas.
14.2.5. Capacitacao e conscientizacao ambiental
® Treinamento inicial e periédico da equipe de limpeza sobre boas praticas ambientais, descarte correto de residuos, uso racional de insumos e
procedimentos de emergéncia.

® Divulgacdo interna de orientagGes e campanhas previstas no eixo “Conscientizacdo e capacitacdo” do PLS.

A incorporacao obrigatéria dessas medidas assegura que a contratacdo esteja alinhada aos objetivos estratégicos da Administracdo Publica Federal e
contribua, de forma efetiva, para o desenvolvimento nacional sustentavel previsto na Lei n® 14.133/2021 e nos instrumentos de governanga institucional.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

As necessidades da administracao podem ser atendidas pelas empresas que atuam no mercado. O preco por area obtido na planilha de custos esta dentro
dos limites minimos e maximos para as respectivas produtividades conforme definido pela Secretaria de Gestdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RUI NOBERTO PEREIRA DA SILVA
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Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 13:42:41.

FERNANDO FERNANDES DE LIMA
Equipe de apoio
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